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Inledning

Samspelet mellan klubbens anstéllda, styrelse och dvriga ledare &r en viktig pusselbit for en
langsiktig och stabil utveckling. Dagens samhille stéller stora krav pa klubben bade
gillande anldggningstillgang, ekonomisk stabilitet och till kvalitén i verksamheten. En
genomtédnkt och forankrad ledarpolicy/ledarguide och handlingsplan ar darfor ett viktigt
fundament for att sdkra en bra verksamhet och klubbens langsiktiga utveckling.

Definitioner

Vad édr badminton?

Var idrott, badminton, dr fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera mera, ha roligt
och md bra.

Vilka bestandsdelar ingar?
Vir idrott badminton bestdr av trdning, lek och tavling.

Hur delar vi upp véra grupper?
Vi delar in var idrott badminton efter dlder och ambitionsniva.

Med badminton for barn avser vi i allmdnhet badminton till och med 12 drs dlder.
Med badminton for ungdomar avser vi badminton for tonaringar upp till 20 dr. Med
badminton for vuxna avser vi badminton for dem som dr over 20 dr.

I badminton for barn leker vi och 1iter barnen prova pa olika idrotter. Barnets allsidiga
idrottsutveckling dr normgivande for verksamheten. Tavling &r en del av leken och ska alltid
ske pé barnens villkor.

I badminton f6r ungdomar och vuxenbadminton skiljer vi pd prestationsinriktad
tdvlingsbadminton och hélsoinriktad bredd- och motionsbadminton.

I tivlingsbadminton dr prestationsforbéttring och goda tavlingsresultat vigledande. I
hilsoinriktade bredd- och motionsbadminton &r trivsel och vilbefinnande normgivande
medan prestation och resultat dr av underordnad betydelse.

Foreningsidé
Badminton for alla — hela livet

Vision
"Att alla medlemmar — barn, ungdomar och vuxna — far nya fardigheter, bdttre hdlsa, nya
vinner och okat vdlbefinnande genom att spela badminton”

Verksamhetsidé
Vivill, pd alla nivder, bedriva badminton sa att den utvecklar méinniskor/medtemmear positivt
savdl fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Ddrfor vill vi utforma vdr badminton sa att:
* denialla led stindigt utvecklas och forbdttras till form och innehall



Vi

alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, dlder, kén eller sexuell
ldggning samt fysiska och psykiska forutsdttningar, far vara med i klubbens
badmintonverksamhet

den ger upplevelser och skapar kontakt mellan mdnniskor ur olika samhdllsgrupper
de som deltar far vara med och bestimma och ta ansvar for verksamheten

den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap och den ska

i forsta hand bedrivas under enkla former i barnets ndromrade och ska stimulera till
kvalitativ och langsiktig badmintonutveckling

Virdegrund

“"Halmstad Badmintonklubb vill fostra goda badmintonspelare. Vi vill
att barn, ungdomar men dven vuxna ska kdanna delaktighet och
ansvarstagande i sin badmintongrupp och inse allas lika vdrde och
betydelse for gruppen. Vi vill skapa kompisgdng ddar man visar respekt
for varandra, for ledare och de regler som galler. Framforallt vill vi
erbjuda en rolig och allsidig fritidssysselsdttning som utvecklar bade det
fysiska och psykiska vdlbefinnandet”

Klubbens verksamhet skall bedrivas sa att den lever upp till FN's barnkonvention. Hér skall
sarskilt beaktas:

att alla barn har samma réttigheter och lika vérde, ingen far diskrimineras.

att det &r “barnets bdsta” som ska komma i frimsta rummet. Detta begrepp ér
konventionens grundpelare

att varje barn har rétt att 6verleva, leva och utvecklas. Det handlar icke bara om
barnets fysiska hélsa utan ocksa om den andliga, moraliska, psykiska och sociala
utvecklingen

Barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet.
Hénsyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Verksamheten skall ocksé leva upp till Riksidrottsforbundets anvisningar och riktlinjer for

Idrott for barn, upp till 12 ar
Idrott for ungdom, 13-20 ar

o Breddidrott for ungdom

o Elitinriktad idrott for ungdom
Idrott for vuxna

o Breddidrott f6r vuxna

o Elitinriktad idrott for vuxna



Dessa aldersgréinser ska inte ses som absoluta utan snarare som ett riktmérke. Ur idrottens
synvinkel dr inte barnets kronologiska alder det viktigaste, utan dess fysiologiska, psykiska
utvecklingsniva. Alla éldersgrinser och utvecklingssteg bor darfor vara flytande och tas
successivt. Ett barnréttsperspektiv innebdr att se till det enskilda barnets behov och
forutséttningar pa den utvecklingsniva barnet befinner sig.

Klubbens ledarsyn

Utgangspunkten for klubbens utveckling finns i verksamhetsidén, visionen och vérdegrunden.
Vara ledare skall utga fran alla individers lika vdrde samt att alla medlemmar ska behandlas
lika.

Klubben ska aktivt arbeta for att det ska vara attraktivt och stimulerande att bli och vara
ledare i Halmstad Badminton. Det dr angelédget att alla ledare upplever att de uppskattas av
styrelse, spelare och foréldrar i sitt ledaruppdrag.

Vi ser vara vélutbildade och ansvarstagande ledare, som goda forebilder for medlemmar
och utomstaende och som en helt grundliaggande forutsittning for en langsiktig och positiv
framtid for alla medlemmar och for klubben. Det dr viktigt att klubbens verksamhet
grundas pd ledarnas och medlemmarnas ansvarstagande och delaktighet.

Klubben ser alla medlemmar och forédldrar som presumtiva ledare. Alla kan gora en vérdefull
insats, utifrdn sina kunskaper och intressen. Det dr avgérande for en positiv utveckling av
klubben och verksamheten att ta tillvara allas intresse av att engagera sig.

Samspelet mellan de ideella ledarna och klubbens anstéllda &r viktig for att utveckla klubben.
Vi ska helhjartat arbeta for att alla medlemmar ges mojlighet att ta ett ledaransvar.

Dagens samhille och ddirmed barn och ungdomar och deras fordldrar har stora forvantningar
pa de aktiviteter som de valjer att delta i. Detta géller 4ven kraven pa klubbens ideella
verksambhet.

Klubben tar aktivt avstind fran droger och fusk.

Ledarskapet
Ledarskapet hos alla klubbens ledare skall priaglas av
- Tydlighet
- Kunskap
- Raittvisa
- Gladje
- Respekt
- Medménsklighet
- Engagemang
- Entusiasm
- Tydlighet
- Se alla barn och ungdomar



- Att vara en forebild

- Sténdig fardighetsutveckling

- Vilja

- Kommunikationsforméga

- Pedagogisk formaga
Och dven bygga pa tanken att kunna bygga upp ett relationskapital med medlemmar och andra
ledare.

Olika ledarkategorier
For att genomfora klubbens verksamhet behdvs olika ledare. Vi indelar ledarna i foljande
kategorier:
* Styrelse- och kommittéledamoter
* Trénare — ungdomstrénare
* Tavlingsledare - funktionérer
*  Coacher
¢ Domare
* Lagledare
* Ledare vid tévlingar
* Anstillda

Klubbens ledarbehov
Klubben har, som framgér ovan ménga olika ledarkategorier som alla har en viktig roll att
spela. Totalt ror det sig om 70 till 80 personer.

Rekrytera — Stimulera — Utveckla — Belona — Behdlla

Dessa begrepp skall fungera som ledstjarnor f6r klubben.

Rekrytera

- Tydliggora foreningens verksamhetsidé, vision och viardegrund

- Vilka motiv finns f6r att ta pé sig ledaruppdrag?

- Vikten av att tillvarata allas insatser

- Ledarskapets betydelse for klubben men ocksé for dig som individ

Stimulera

- Erbjuda en trivsam klubbmiljo

- Uppmérksamma bra ledarinsatser

- Erbjuda en kvalitativ utbildning for olika uppdrag

- Mojlighet att triffa och utveckla barn och ungdomar i klubben

Utveckla

- Utvecklas genom olika ledaruppdrag

- Prioritera utvecklingsmgjligheter

- Alla ungdomstrénare ska genomgé grundldggande tranarutbildning samt stimuleras till
fortsatt utbildning.

- Domarutbildning



Belona
Alla ledare skall &rligen erbjudas olika utbildningsmdjligheter, internt, regionalt och nationellt
beroende pa kompetens.
Olika beloningar utgar:
- Viss ekonomisk erséttning
- Kostnadsfria utbildningar
- En gratis strdngning per sdsong
- Traktamente och reseerséttning till ledare pa tdvlingar utanfér Halmstad
- Deltagande 1 olika trdnaraktiviteter
- Intyg pé ledaruppdrag i klubben

Behilla

Det ir viktigt att klubbens arbete organiseras sé att alla insatser kan tas tillvara. Atgirder for
att uppskatta dessa ska vidtas. Det kan rora sig om aktiviteter som gemensamma upplevelser,
enkla beloningar. Detta kommer dven att stirka engagemanget och organisationen.
Utvecklingen av ledarteam kring varje alders/trdningsgrupp ér en malséttning.

Forvintningar pa klubbens ledare

Ungdomars forvantningar

* Ska vara goda forebilder

* Stimulera och motivera alla medlemmar

* Aktivt arbeta mot mobbning och trakasserier

* Alltid ombytt vid trdningar

* Att som ledare for barn och ungdomar tillhandahélla ett utdrag frin brottsregistret till
foreningen

* Att vara medveten om och forhélla sig till Barnkonventionen som lag

* Delta i olika trdnarutbildningar for att utveckla den egna kompetensen

* Delta i interna tranartraffarna

* Alla traningsgrupper ska ha minst tva trinare — ett tranarteam. Detta dr sdrskilt viktigt i de
yngre aldrarna och ger mojlighet att nivdanpassa traningen

* Kunna nivdanpassa trdningen

* Ge barn och ungdomar en bred och allsidig traning

* Skapa forstaelse for foreningsdriven verksamhet

* Skapa gruppkénsla

* Sealla och svara upp emot barns och ungdomars olika forvantningar

* Vara med pa tavlingar for att stotta och viagleda

Att vara medlem i Halmstad Badminton

* Fainsikt i och respekt for att man deltar i en foreningsdriven verksamhet

* Eget ansvar for den egna utvecklingen, badmintonmassigt och personligt

* Vara en god forebild for klubben

* Béra klubbdrékt vid tavlingar

* Upptrada schysst pa traning och vid tédvlingar — vara en bra kompis

= Hjélpa till vid planering och genomforande av olika aktiviteter och arrangemang
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